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Summary

During the last three decades church membership and church attendance have
dropped significantly in the Netherlands. Over this period, however, the proportion
of the Dutch population volunteering for a non-religious organization decreased at
a much slower pace. A rather paradoxical situation given the strong association
between religious involvement and volunteering. In this article we try to account
for this apparent paradox by addressing the following question: Why has massive
and ongoing religious disaffiliation in the Netherlands not resulted in a similar
drop of the relative number of volunteers in non-religious voluntary associations?
In view of this question, we propose that the negative effect of secularization on
volunteering has been counteracted by a positive effect of educational expansion.
We test this hypothesis with the help of longitudinal data by looking for possible
changes in the behavior of specific groups, i.e. church members and higher educated
people volunteering more, and for changes in the composition of the population, i.e.
an increase in higher educated volunteers compensates for the loss of volunteering
church members. Our findings indeed show, that secularization results in a drop
of the relative number of volunteers and that this negative effect is counteracted by
a positive effect of educational expansion. However, our findings also show that
the opposite effects of secularization and educational expansion on non-religious
volunteering are weak, since both church members and higher educated gradually
volunteer less over time.
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Inleiding

Het verrichten van vrijwilligerswerk wordt over het algemeen gezien als een
belangrijk aspect van de maatschappelijke betrokkenheid van mensen. Het
toont iemands zorg voor het algemeen belang en het draagt in belangrijke
mate bij aan de sociale cohesie binnen de samenleving, net zoals dat spreekt
uit het verlenen van hulp aan een familielid, aan een buurman of —vrouw of
uit het doneren van geld ten behoeve van goede doelen. Maar welke mensen
verrichten dan vrijwilligerswerk? Sociale wetenschappers hebben deze vraag
veelvuldig gesteld en hebben gewezen op verschillende factoren die van in-
vloed zijn op de vraag of iemand wel of niet vrijwilligerswerk verricht.! Of-
schoon de factoren waar wetenschappers op wijzen zeer divers zijn, springt
één factor er steeds weer uit: religieuze betrokkenheid. Onderzoek in verschil-
lende landen heeft keer op keer aangetoond, dat religieuze betrokkenheid een
van de belangrijkste factoren is die bepaalt of mensen wel of niet vrijwilli-
gerswerk verrichten. Dit is bijvoorbeeld aangetoond voor de Verenigde Staten
(Jackson et al. 1995; Putnam 2000; Putnam & Campbell 2010), voor Canada
(Berger 2006; Perks & Haan 2011) en ook voor verschillende Europese en niet-
Europese landen (Reitsma 2007; Ruiter & De Graaf 20006). Ook in Nederland
is deze samenhang tussen religieuze betrokkenheid en vrijwilligerswerk ge-
vonden (De Hart1999) en is deze in de loop der jaren zelfs sterker geworden
(Van Ingen & Dekker 2010).

Toch is hier iets vreemds aan de hand. Nederland wordt al enkele decen-
nia gekenmerkt door een voortgaand proces van secularisatie (Becker & De
Hart 2006; Bernts et al. 2007), waardoor het percentage van de bevolking van
18 jaar en ouder dat minimaal een keer per maand een kerkdienst bezoekt
vanaf omstreeks 1970 sterk is gaan dalen tot 19 procent in 2008 (CBS 2009).
Gezien de sterke samenhang tussen religieuze betrokkenheid en vrijwilli-
gerswerk, zou men dus verwachten dat in deze periode ook het aantal vrij-
willigers sterk is gedaald. Maar dit is niet het geval. Zo laten Dekker en Van
den Broek (2005) zien, dat het aantal vrijwilligers in Nederland tussen 1981
en 2000 integendeel juist is gestegen. Enkel zeer recente studies laten zien,
dat het aantal vrijwilligers in Nederland na de eeuwwisseling nog enige jaren
stabiel blijft om pas vanaf 2008 licht te dalen (zie Schuyt et al. 2011); een lichte
daling die geen gelijke tred houdt met de daling van religieuze betrokkenheid,
waardoor hier dus sprake is van een zekere paradox. Ondanks het feit dat de
samenhang tussen religieuze betrokkenheid en vrijwilligerswerk onvermin-
derd sterk is, leidt de daling in religieuze betrokkenheid niet tot een gelijke
daling van het aantal vrijwilligers.
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In deze studie zoeken we nu naar een verklaring voor deze paradox. Daar-
toe luidt onze onderzoeksvraag: Waarom heeft de voortdurende daling van de
kerkelijke betrokkenheid onder de Nederlandse bevolking gedurende de laatste drie
decennia vooralsnog niet geleid tot een evenredige daling van het relatieve aantal
vrijwilligers in niet-religieuze organisaties? Met het oog op de onderzoeksvraag
gaan we in deze studie vooral na of opleiding wellicht een factor, naast reli-
gieuze betrokkenheid, is geworden. In Nederland is onderwijsexpansie een
parallel proces naast secularisatie. Gedurende de tijd dat het kerkbezoek in
Nederland steeds verder afnam, nam het gemiddeld opleidingsniveau van de
bevolking toe (Herweijer 2010a). En omdat individueel opleidingsniveau ook
een belangrijke factor is die het verrichten van vrijwilligerswerk stimuleert
(Gesthuizen 2006; Gesthuizen et al. 2008; Gesthuizen & Scheepers 2012),
is het niet ondenkbaar dat het negatieve effect van secularisatie als het ware
wordt gecompenseerd door een positief effect van onderwijsexpansie. Dit zou
dan verklaren waarom de daling van het aantal vrijwilligers geen gelijke tred
houdt met de daling van het aantal kerkgangers.

Om na te gaan of er daadwerkelijk sprake is van een compenserend effect
van onderwijsexpansie teneinde de bovenstaande onderzoeksvraag te kun-
nen beantwoorden, maken we gebruik van longitudinale gegevens omtrent
vrijwilligerswerk, religieuze betrokkenheid (kerkgang) en opleiding in Neder-
land die tussen 1988 en 2006 verzameld zijn. Tevens willen we hierbij bena-
drukken dat we ons enkel richten op vrijwilligerswerk in niet-religieuze orga-
nisaties, omdat, zoals reeds bekend (zie Reitsma 2007), de samenhang tussen
religieuze betrokkenheid en religieus vrijwilligerswerk uiteraard zeer sterk is.
Daar komt nog bij dat opleidingsexpansie ook een sterk seculariserend effect
heeft (De Graaf & Te Grotenhuis 2008), waardoor het onwaarschijnlijk is dat
opleidingsexpansie positief uitwerkt op het aantal vrijwilligers in religieuze
organisaties. Het is daarom enkel zinvol om voor niet-religieus vrijwilligers-
werk na te gaan of er daadwerkelijk sprake is van tegengestelde effecten van
secularisatie en onderwijsexpansie.

Theoretisch kader en hypothesen

Veranderingen in de tijd met betrekking tot sociale activiteiten zoals het ver-
richten van vrijwilligerswerk kunnen twee oorzaken hebben. Dit kan het
gevolg zijn van veranderingen in het gedrag van specifieke bevolkingsgroe-
pen of van veranderingen in de samenstelling van de bevolking. Beide oor-
zaken zullen we hieronder nader beschouwen in relatie tot secularisatie en

Religie & Samenleving, Jrg. 8, nr. 1 (mei 2013)



DE KERK: EEN BLIJVENDE BRON VAN SOCIAAL KAPITAAL? 117

onderwijsexpansie in Nederland. Hierbij formuleren we tevens vier hypothe-
sen die we in onze studie zullen toetsen.

Veranderingen in het gedrag van specifieke bevolkingsgroepen: secularisatie
Het feit dat de lichte daling van het aantal vrijwilligers in niet-religieuze orga-
nisaties geen gelijke tred houdt met de sterke daling van het aantal kerkgan-
gers, kan het gevolg zijn van een grotere betrokkenheid bij vrijwilligerswerk
van een kleinere groep kerkgangers. Er is dan sprake van een verandering in
het gedrag van een specifieke Nederlandse bevolkingsgroep: kerkgangers die
in de loop der tijd juist meer vrijwilligerswerk zijn gaan verrichten.

Vanuit het perspectief van secularisatie lijkt een dergelijke gedragsveran-
dering wellicht een vreemd verschijnsel, maar men kan ook redeneren dat
dit juist een typisch gevolg van secularisatie is. Zo betoogt Bruce (2003), dat
religieuze gemeenschappen enkel kunnen overleven in een seculiere omge-
ving door hechte gemeenschappen te worden van gelijkgestemde en toege-
wijde gelovigen. Dergelijke gemeenschappen vertonen dan een zekere mate
van striktheid, waarbij van de leden wordt verwacht dat ze zich committeren
aan specifieke geloofs- en gedragsregels, bekeringsdrang vertonen en hun
geloofsovertuiging publiekelijk tonen (Kelley 1972). Ook in Nederland zijn
er aanwijzingen te vinden dat bestaande geloofsgemeenschappen inderdaad
‘strikter” worden. Zo blijkt uit de studie van Becker en De Hart (2006) naar
religieuze ontwikkelingen in Nederland, dat kerkgangers geboren na 1960
aanmerkelijk orthodoxer zijn dan oudere cohorten kerkgangers. Een verband
tussen kerkgang en orthodoxie dat ook weer blijkt uit de panelstudie van Ver-
meer en Janssen (2011) naar de samenhang van kerkelijke betrokkenheid en
persoonlijk geloof onder veertigjarige Nederlanders: veertigers die vanaf hun
jeugd trouwe kerkgangers zijn gebleven zijn ook de meest orthodoxe gelovi-
gen. Dergelijke voorbeelden laten zien dat in de hedendaagse seculiere Neder-
landse samenleving religieuze gemeenschappen niet alleen kleiner worden,
maar ook hechter en homogener. Natuurlijk houdt dit niet noodzakelijk in, dat
kerkgangers dan ook meer vrijwilligerswerk gaan verrichten, laat staan dat ze
actiever worden in niet-religieuze organisaties. Toch is het niet ondenkbaar
dat kerkgangers in een meer seculiere samenleving, juist omdat ze nu lid zijn
van meer hechte religieuze gemeenschappen, ook een grotere sociale druk
ervaren om vrijwilligerswerk te verrichten voor de eigen religieuze gemeen-
schap; en dit vergroot dan weer de kans dat hun vrijwillige inzet voor de eigen
gemeenschap overgaat in een vrijwillige inzet voor niet-religieuze organisa-
ties. Dit effect is precies zo gevonden door Ruiter en De Graaf (2000) in hun
cross-nationale studie naar de samenhang tussen religie en vrijwilligerswerk:
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in seculiere samenlevingen zijn kerkgangers meer actief in zowel religieus
als in niet-religieus vrijwilligerswerk. Deze redenering resulteert nu in onze
eerste hypothese: Door de tijd neemt de kans toe dat kerkgangers vrijwilligers-
werk gaan verrichten voor niet-religieuze organisaties (H1). Kortom, het negatieve
effect van secularisatie op het relatieve aantal vrijwilligers in Nederland (zie
hieronder H3), wordt gecompenseerd door een grotere vrijwillige inzet onder
resterende kerkgangers.

Veranderingen in het gedrag van specifieke bevolkingsgroepen:
onderwijsexpansie

Net als kerkgangers verrichten hoog opgeleiden vaak vrijwilligerswerk en
net als kerkgangers kunnen ook zij door de tijd actiever worden als vrijwil-
liger. Dit kan allereerst worden verklaard met behulp van netwerk-theoreti-
sche overwegingen (Bekkers 2004). Hoger opgeleiden gaan doorgaans om
met andere hoger opgeleiden en maken zo deel uit van sociale netwerken
van gelijkgestemden. Zo zijn hoger opgeleiden doorgaans meer maatschappe-
lijk betrokken dan lager opgeleiden en verrichten zij, zoals gezegd, ook vaker
vrijwilligerswerk. In de sociale netwerken waarvan hoger opgeleiden deel uit
maken, wordt het verrichten van vrijwilligerswerk eerder als een sociale norm
gezien, waardoor hoger opgeleiden ook meer verzoeken zullen krijgen om
daadwerkelijk vrijwilligerswerk te gaan verrichten (Gesthuizen et al. 2008;
Van Ingen & Dekker 2010). Daarnaast kunnen hoger opgeleiden ook meer
vrijwilligerswerk gaan verrichten, omdat hun dat persoonlijk voordeel ople-
vert. Het verrichten van vrijwilligerswerk kan bijvoorbeeld een bevestiging
zijn van de sociale status van een persoon (Gesthuizen et al. 2008). Dit laatste
aspect is ondermeer benadrukt door Smith (1994), die hiervoor verwijst naar
het dominante status model. Dit model houdt in dat de kans dat men parti-
cipeert in vrijwilligersorganisaties toeneemt, naarmate men een meer domi-
nante positie inneemt in de maatschappij, zoals het hebben van een beroep
met sociaal aanzien, het hebben van een hoog inkomen of het hebben voltooid
van een hogere opleiding, omdat vrijwilligerswerk deze sociale status beves-
tigt en bijdraagt aan sociaal prestige. We voegen deze verklaringen nu samen
tot de volgende hypothese: Door de tijd neemt de kans toe dat hoger opgeleiden
vrijwilligerswerk gaan verrichten voor niet-religieuze organisaties (Hz2). Kortom,
het negatieve effect van secularisatie op het relatieve aantal vrijwilligers in
Nederland (zie H3), wordt gecompenseerd door een grotere vrijwillige inzet
onder hoger opgeleiden.
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Veranderingen in de samenstelling van de bevolking: secularisatie
In de inleiding hebben we al gewezen op het feit dat de Nederlandse samenle-
ving diepgaand is geseculariseerd. Hierdoor is het aantal kerkgangers onder
de Nederlanders de afgelopen decennia gedaald en de samenstelling van de
Nederlandse bevolking dus veranderd. Ook deze ontwikkeling kan gevolgen
hebben voor het aantal vrijwilligers in Nederland. Ter verduidelijking wijzen
we eerst op de verschillende dimensies van religieuze betrokkenheid.
Volgens Glock en Stark (1965) heeft religieuze betrokkenheid niet enkel
betrekking op het onderschrijven van bepaalde geloofsvoorstellingen, maar
religieuze betrokkenheid verwijst ook naar het hebben van religieuze erva-
ringen, naar het deelnemen aan rituelen, naar het bekend zijn met specifieke
inhouden van een religieuze traditie en naar het vertonen van gewenst moreel
gedrag. Onderzoek heeft echter aangetoond dat niet al deze dimensies van
religieuze betrokkenheid in gelijke mate van belang zijn voor het verrichten
van vrijwilligerswerk. Integendeel, het deelnemen aan gemeenschappelijke
rituelen, en dan met name kerkgang, is een veel sterkere voorspeller voor
vrijwilligerswerk dan meer individuele aspecten van religieuze betrokken-
heid, zoals persoonlijk geloof of het hebben van religieuze ervaringen. In
Nederland is dit bijvoorbeeld duidelijk aangetoond door Bekkers en Schuyt
(2008) en Van Tienen et al. (2011). Waarom gemeenschappelijke of collectieve
dimensies van religieuze betrokkenheid sterkere voorspellers zijn voor het
verrichten van vrijwilligerswerk kan ook weer worden verklaard met behulp
van netwerk-theoretische overwegingen (Bekkers 2004; Ruiter & De Graaf,
2000). Wat vooral van belang is, is dat religie mensen samenbrengt in hechte
sociale verbanden waarbinnen het verrichten van vrijwilligerswerk een soci-
ale norm is waarvan vooral religieuze mensen het idee hebben dat ze aan die
norm moeten voldoen; een verklaring die wordt ondersteund door internatio-
naal onderzoek waaruit blijkt dat het effect van kerkgang op vrijwilligerswerk
afneemt zodra er gecontroleerd wordt voor participatie in kerkelijke, sociale
netwerken (zie bijvoorbeeld Becker & Dhingra 2001; Jackson et al. 1995; Park
& Smith 2000). De kracht van religie lijkt dus vooral te zijn, dat religie men-
sen samenbrengt in lokale gemeenschappen die onderlinge verbondenheid
bevorderen en die mensen aanzetten om vrijwilligerswerk te verrichten ten
dienste van de medemens. Individueel geloof is hier minder van belang, ook
al kan het wel zo zijn dat sociale relaties binnen religieuze gemeenschappen
meer ‘moreel geladen’ zijn, zoals bijvoorbeeld Putnam en Campbell (2010,
477) vermoeden. Op basis van deze relatie tussen kerkgang en vrijwilligers-
werk luidt onze derde hypothese: Een daling van het aantal kerkgangers door
de tijd zorgt voor een lager aantal mensen dat vrijwilligerswerk verricht voor niet-
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religieuze organisaties (H3). Kortom, door een daling van het aantal kerkgan-
gers in Nederland neemt ook het aantal potenti€le vrijwilligers af.

Veranderingen in de samenstelling van de bevolking: onderwijsexpansie

De afgelopen decennia is de samenstelling van de Nederlandse bevolking
niet alleen veranderd door een proces van secularisering, maar ook door een
voortgaande onderwijsexpansie (Gesthuizen et al. 2008). Dit heeft geleid tot
een stijging van het aantal hoger opgeleiden in Nederland, hetgeen ook weer
gevolgen kan hebben voor het aantal vrijwilligers.

We kunnen verschillende redenen aangeven waarom een hogere opleiding
de kans vergroot dat mensen vrijwilligerswerk gaan verrichten. Allereerst
leidt een langere deelname aan het onderwijssysteem tot het internaliseren
van meer pro-sociale normen. Deze opvatting sluit aan bij de klassieke visie
van Durkheim op de functie van onderwijs. Volgens Durkheim (1984 [1925])
is de mens in wezen egoistisch en daarom is de primaire taak van opvoeding
en vooral ook onderwijs om de mens te vormen tot een sociaal wezen dat
gemeenschappelijke belangen boven individuele belangen stelt. Een visie op
de functie van onderwijs die vandaag de dag nog steeds geldt (Hurrelmann
2002). Maar onderwijs bevordert niet alleen de internalisering van pro-soci-
ale normen, het zorgt er ook voor dat mensen belangrijke cognitieve compe-
tenties verwerven, zoals spreek-, lees- en schrijfvaardigheid, die noodzakelijk
zijn voor het kunnen verrichten van vrijwilligerswerk. Het is dan ook geen
toeval, dat het effect van opleiding op vrijwilligerswerk grotendeels verklaard
wordt door dit soort cognitieve competenties (Gesthuizen & Scheepers 2012).
Een andere maar verwante factor is cognitieve vaardigheid. Hoger opgelei-
den hebben hogere cognitieve vaardigheden en kunnen daardoor de samen-
leving vanuit een abstracter perspectief waarnemen, waardoor zij zich ook
meer bewust zijn van de problemen en noden van mensen die verder van hen
afstaan. Dit verklaart niet alleen waarom hoger opgeleiden bijvoorbeeld naar
verhouding meer geld doneren (Wiepking & Maas 2009), maar ook waarom
zij vaker vrijwilligerswerk verrichten. Daarom luidt onze vierde en laatste
hypothese: De toename van het aantal hoger opgeleiden door de tijd zorgt voor een
stijging van het aantal mensen dat vrijwilligerswerk verricht voor niet-religieuze
organisaties (H4). Kortom, door een toename van het aantal hoger opgeleiden
in Nederland neemt ook het aantal personen toe met een voor vrijwilligers-
werk belangrijke sociale oriéntatie en de benodigde cognitieve competenties
en vaardigheden.

Religie & Samenleving, Jrg. 8, nr. 1 (mei 2013)



DE KERK: EEN BLIJVENDE BRON VAN SOCIAAL KAPITAAL? 121

In deze studie toetsen we aldus vier hypothesen met betrekking tot ver-
schillende en deels tegengestelde effecten van secularisatie en onderwijs-
expansie op het relatieve aantal vrijwilligers in niet-religieuze organisaties.
Deze vier hypothesen worden weergegeven in figuur 1.

Methodische aspecten

Data
Voor het toetsen van bovenstaande hypothesen maken we gebruik van gege-
vens van het langlopend onderzoek ‘Culturele Veranderingen in Nederland’
(CV) dat door het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) wordt uitgevoerd.
Doel van dit onderzoek is het peilen van veranderingen door de tijd in de
meningen van Nederlanders over samenleving en cultuur. Sinds 1975 wordt
daartoe jaarlijks, en vanaf'1999 tweejaarlijks, een gecombineerde mondelinge
en schriftelijke enquéte gehouden onder een representatieve steekproef van
de Nederlandse bevolking vanaf 16 jaar en ouder. Per enquéte is het aantal
respondenten ongeveer 2000. Vergelijkbare vragen voor wat betreft de betrok-
kenheid van Nederlanders bij niet-religieus vrijwilligerswerk zijn gesteld in de
jaren 1988, 1989, 1996, 1998, 2004 en 20006.

Voor de onderhavige studie hebben we de gegevens van deze jaren samen-
gevoegd tot een databestand dat na uitsluiting van ontbrekende gegevens
11.598 respondenten bevat.

Figuur 1 Hypothesen ter verklaring van het relatieve aantal vrijwilligers in
niet-religieuze organisaties in Nederland

Veranderingen in het gedrag van bevolkingsgroepen

Secularisatie:

Hikerkgangers verrichten meer vrijwilligerswerk (+)
Onderwijsexpansie:

H2hoger opgeleiden verrichten meer vrijwilligerswerk (+)

vrijwilligers in
niet-religieuze
Secularisatie: organisaties
H3 minder kerkgangers (-)
Onderwijsexpansie:
H4 meer hoger opgeleiden (+)

Veranderingen in de samenstelling van de bevolking

(-) voorspelt afname
(+) voorspelt toename

Religie & Samenleving, Jrg. 8, nr. 1 (mei 2013)



122

Afhankelijke variabele

De betrokkenheid van respondenten bij niet-religieus vrijwilligerswerk is tij-
dens voornoemde jaren gemeten door respondenten een lijst met organisaties
voor te leggen en hen te vragen om per organisatie aan te geven of ze wel/niet
voor deze organisatie als vrijwilliger actief zijn. Helaas gebeurde dat niet in
ieder jaar op exact dezelfde wijze. Zo varieert allereerst het aantal organisaties
van 4 in 1998 tot 14 in 1988 en 1989. Wel maakten religieuze organisaties
steeds deel uit van de lijst, zodat het voor ieder jaar toch mogelijk was om het
voor onze studie belangrijke onderscheid te maken tussen religieuze en niet-
religieuze vrijwilligers. Niet-religieuze vrijwilligers zijn dan al die responden-
ten die aangeven voor een niet-religieuze organisatie actief te zijn. Een tweede
afwijking betreft de vraagstelling in 1998. In dat jaar is eenmalig gevraagd of
respondenten in de afgelopen twaalf maanden voor deze organisaties vrijwil-
ligerswerk hebben verricht en is niet gevraagd, zoals in de andere jaren, of ze
ten tijde van het afnemen van de vragenlijst nog vrijwilligerswerk deden. Zo-
als verderop zal blijken, leidt deze afwijkende vraagstelling tot een iets hoger
percentage niet-religieuze vrijwilligers in 1998. Desalniettemin hebben we de
gegevens van 1998 toch meegenomen in onze studie, omdat de vraagstelling
niet fundamenteel afwijkt van de andere jaren waardoor we ook voor 1998
een goed onderscheid konden maken tussen vrijwilligerswerk voor religieuze
en niet-religieuze organisaties. Daarnaast zijn de opgestelde hypothesen ook
toepasbaar op deze iets gewijzigde vraag naar vrijwilligerswerk.

Onafhankelijke variabelen

Kerkgang is tijdens alle jaren gemeten met behulp van de volgende vraag:
“Hoe vaak gaat u de laatste tijd (b.v. het laatste half jaar) naar de kerk?” Hier-
bij kon men kiezen uit de volgende antwoordcategorieén: ‘eens per week of
vaker’, ‘eenmaal per twee weken’, ‘eenmaal per maand’, ‘minder dan eenmaal
per maand’, ‘nooit’ en ‘weet niet’. De categorieén ‘nooit’ en ‘weet niet’ heb-
ben we samengevoegd tot ‘nooit’. Nederlanders die minstens een maal per
twee weken naar de kerk gaan beschouwen we in deze studie als regelmatige
kerkgangers.

Opleiding is gemeten met behulp van de vraag: “Wat is uw hoogst voltooi-
de opleiding?” door de jaren zijn de antwoordcategorieén verschillende malen
gewijzigd. We hebben deze verschillende antwoordcategorieén gehercodeerd
tot: ‘Lagere school’, ‘LBO’, ‘MAVO’, ‘MBO’, ‘HAVO — VWO — HBO’, ‘univer-
siteit’. Nederlanders met minimaal een HAVO-diploma rekenen we in deze
studie dan tot de hoger opgeleiden.

Religie & Samenleving, Jrg. 8, nr. 1 (mei 2013)



DE KERK: EEN BLIJVENDE BRON VAN SOCIAAL KAPITAAL? 12.3

Controle variabelen

Tenslotte hebben we gecontroleerd voor geslacht, leeftijd en burgerlijke staat;
i.c. variabelen waarvan bekend is dat ze samenhangen met vrijwilligerswerk.
Met betrekking tot burgerlijke staat hebben we de volgende categorieén onder-
scheiden: ‘gehuwd’, ‘gescheiden’, weduwe/weduwnaar’ en ‘ongehuwd, nim-
mer gehuwd geweest’.

De beschrijvende statistieken van deze variabelen worden weergegeven in
tabel 1.

Tabel 1 Beschrijvende statistieken

Variabelen Min Max Gem. StDev
Niet-religieus vrijwilliger .00 1.00 A5 .50
Kerkgang
1x per week .00 1.00 13 34
Tweewekelijks .00 1.00 .05 .21
1x per maand .00 1.00 .06 .24
<1 x per maand .00 1.00 .19 39
Nooit .00 1.00 .57 .50
Opleiding
Lagere school .00 1.00 .08 .27
LBO .00 1.00 .24 43
MAVO .00 1.00 12 32
MBO .00 1.00 21 41
HAVO-VWO-HBO .00 1.00 23 43
Universiteit .00 1.00 2 .33
Man .00 1.00 A7 .50
Leeftijd 18 74 43.66 14.87

Burgerlijke staat

Gehuwd .00 1.00 .59 .49
Gescheiden .00 1.00 .08 .27
Weduwe/naar .00 1.00 .05 .23
Ongehuwd .00 1.00 .27 45

Bron: SCP, CV88, CV8g, CVg6, CV98, CVo4 en CVob.

N =11.598
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Resultaten

Om de bovenstaande hypothesen te toetsen en onze onderzoeksvraag te kun-
nen beantwoorden, zetten we drie stappen. Allereerst bekijken we de ontwik-
kelingen tussen 1988 en 2006 met betrekking tot het percentage vrijwilligers
in niet-religieuze organisaties, het percentage kerkgangers en het percentage
hoger opgeleiden. Dit geeft niet alleen inzicht in het verdere verloop van het
secularisatieproces en het proces van onderwijsexpansie, maar laat ook zien
in hoeverre het aandeel van de Nederlandse bevolking dat als vrijwilliger ac-
tief is in niet-religieuze organisaties gedurende deze periode stabiel is geble-
ven. Vervolgens toetsen we hypothesen 1 en 2 door na te gaan in hoeverre het
relatieve aantal vrijwilligers onder kerkgangers en hoger opgeleiden tussen
1988 en 2006 is toe- dan wel afgenomen. Als derde stap voeren we tenslotte
een simulatie uit en gaan we na wat het percentage niet-religieuze vrijwilli-
gers zou zijn in de periode 1988-20006 als er sinds 1988 geen veranderingen
zouden zijn opgetreden in het aantal kerkgangers en het aantal hoger opgelei-
den. Op deze wijze simuleren we dat de samenstelling of compositie van de
Nederlandse bevolking naar kerkgang en opleidingsniveau niet is gewijzigd
sinds 1988 en kunnen we hypothesen 3 en 4 toetsen.

Trends in de percentages niet-religieuze vrijwilligers, kerkgangers en hoger
opgeleiden

Figuur 2 laat duidelijk zien dat er tussen 1988 en 2006 zowel sprake is van
een voortgaande secularisatie als van een voortgaande onderwijsexpansie. In
1988 ging nog 22 procent van de Nederlandse bevolking regelmatig, dat wil
dus zeggen minstens een maal per twee weken, naar de kerk, maar in 2006
was dit percentage gedaald tot 14. Daarentegen steeg het percentage hoger op-
geleiden. In 1988 had 28 procent van de Nederlanders minimaal een HAVO-
diploma en in 2006 was dit percentage gestegen tot 39.5. Tenslotte blijkt uit
deze gegevens van het SCP dat tussen 1988 en 2006 het percentage van de
Nederlandse bevolking dat zegt actief te zijn voor een niet-religieuze organisa-
tie licht is gedaald. Tussen 1988 en 1998 is dit percentage met respectievelijk
48.4 en 47.4 nog redelijk stabiel om na 1998 te dalen tot 38.4 in 20006. Dit lijkt
af te wijken van de resultaten van ander onderzoek waaruit blijkt dat de da-
ling van het aantal vrijwilligers in Nederland pas enkele jaren later inzet (zie
bijvoorbeeld Schuyt et al. 2011). Toch hoeven deze resultaten niet met elkaar
in tegenspraak te zijn, omdat we bij gebrek aan gegevens tussen 1998 en 2004
niet preciezer kunnen zeggen wanneer de daling is ingezet.
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Figuur2 Het percentage vrijwilligers in niet-religieuze organisaties (m), het
percentage kerkgangers dat minstens een maal per twee weken
naar de kerk gaat (A) en het percentage hoger opgeleiden met
minimaal een HAVO-diploma (O) tussen 1988 en 2006. Bron:
SCP, CV388, CV89, CV9I6, CVI8, CV04 en CVO06.
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Kerkse en hoger opgeleide niet-religieuze vrijwilligers tussen 1988 en 2006

Zoals we in onze theoretische paragraaf hebben uitgelegd, kunnen ontwik-
kelingen in de betrokkenheid van Nederlanders bij niet-religieus vrijwilligers-
werk zowel het gevolg zijn van veranderingen in het gedrag van specifieke
bevolkingsgroepen als van veranderingen in de samenstelling van de bevol-
king. We kijken eerst naar mogelijke gedragsveranderingen en gaan na of re-
gelmatige kerkgangers en hoger opgeleiden door de tijd meer dan wel minder
niet-religieus vrijwilligerswerk zijn gaan doen. Tevens gaan we daarbij na of
zich soortgelijke gedragsveranderingen ook hebben voorgedaan onder niet-
kerkelijken en lager opgeleiden. Daartoe verstaan we onder niet-kerkelijken
die Nederlanders die aangeven nooit een kerkdienst te bezoeken en Neder-
landers met ten hoogste een LBO-diploma beschouwen we als lager opgeleid.

Zoals uit tabel 2 blijkt, zijn alle groepen minder vrijwilligerswerk gaan doen.
Er lijkt dus sprake te zijn van een algemene trend naar minder vrijwillige in-
zet. Wel zijn er verschillen tussen de groepen. Onder niet-kerkelijken neemt
het percentage vrijwilligers gestaag af, maar onder kerkgangers is het tot en
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met1998 inderdaad zo dat een daling van het aantal kerkgangers gepaard gaat
met een grotere vrijwillige inzet van de overgebleven regelmatige kerkgan-
gers. Na 1998 verandert dit echter en gaat een daling van het aantal kerkgan-
gers eveneens gepaard met een daling van het aantal kerkse vrijwilligers in
niet-religieuze organisaties. Hypothese 1, die bij een voortgaande secularisatie
een grotere vrijwillige inzet van kerkgangers in niet-religieuze organisaties
voorspelt, wordt door deze bevindingen dus niet ondersteund. Dit geldt ook
voor hypothese 2. Deze hypothese voorspelt dat de groei van het aantal hoger
opgeleiden als gevolg van de onderwijsexpansie in Nederland ook leidt tot een
groei van het aantal vrijwilligers onder deze hoger opgeleiden. Het percentage
hoger opgeleiden dat vrijwilligerswerk verricht is door de tijd echter gestaag
afgenomen ook al blijft dit percentage voor ieder jaar substantieel hoger dan
het percentage lager opgeleiden dat vrijwilligerswerk verricht. Ook hypothese
2 dient daarom verworpen te worden.

Tabel 2 Niet-kerkelijke, kerkse, lager en hoger opgeleide vrijwilligers voor
niet-religieuze organisaties tussen 1988 en 2006 (%)

1988 1989 1996 1998 2004 2006
Niet kerkelijken 43 42 40 40 38 34
E:ﬁ;'::fglf: 55 54 56 63 52 50
Lager opgeleiden 40 37 30 38 33 28
Hoger opgeleiden 54 54 51 51 44 43

Bron: SCP, CV88, CV89, CVg6, CV98, CVo4 en CVob.

Simulaties

Ontwikkelingen in de betrokkenheid bij niet-religieus vrijwilligerswerk
kunnen ook veroorzaakt worden door veranderingen in de samenstelling of
compositie van de Nederlandse bevolking. Hierop hebben hypothesen 3 en
4 betrekking. Hypothese 3 stelt dat een daling van het aantal vrijwilligers in
niet-religieuze organisaties vooral wordt veroorzaakt door een daling van het
aantal regelmatige kerkgangers in de bevolking, terwijl hypothese 4 stelt dat
een toename van het aantal hoger opgeleiden in de bevolking juist leidt tot
een stijging van het aantal vrijwilligers. Teneinde deze hypothesen te toet-
sen maken we gebruik van een simulatietechniek. Deze techniek, die ook
bekend staat als ‘purging’ (Te Grotenhuis et al. 2004), maakt het mogelijk
om na te gaan wat de specifieke bijdrage is van respectievelijk secularisatie
en onderwijsexpansie aan de ontwikkeling van het aantal vrijwilligers in niet-
religieuze organisaties. Om zo de bijdrage van secularisatie te berekenen,
wordt gesimuleerd dat het kerkbezoek tussen 1988 en 2006 constant bleef,
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maar dat de onderwijsexpansie wel voortschreed. En voor het berekenen van
de bijdrage van onderwijsexpansie wordt dan gesimuleerd dat het aantal ho-
ger opgeleiden tussen 1988 en 2006 gelijk bleef, terwijl het secularisatiepro-
ces wel voortschreed. De resultaten van beide simulaties, waarbij we tevens
hebben gecontroleerd voor de effecten van geslacht, leeftijd en burgerlijke
staat, worden getoond in figuur 3.

Figuur 3 Het geobserveerde percentage vrijwilligers volgens het SCP
(m), het percentage als er geen verdere daling van kerkbezoek
zou hebben plaatsgevonden sinds 1988 (A) en het percentage
vrijwilligers als er geen onderwijsexpansie sinds 1988 zou zijn
geweest (O). Simulaties onder controle van geslacht, leeftijd en
burgerlijke staat. Bron: SCP, CV88, CV89, CV96, CV98, CV04 en
CVoe.
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Uit figuur 3 komt duidelijk naar voren dat de effecten onze verwachtingen
bevestigen, maar wel zwak zijn. Secularisatie lijkt inderdaad gepaard te gaan
met minder niet-religieus vrijwilligerswerk. Dat wil zeggen, als het aantal re-
gelmatige kerkgangers vanaf 1988 niet zou zijn gedaald, dan zou het percen-
tage vrijwilligers in niet-religieuze organisaties in 1989, 1996, 1998, 2004 en
20006 respectievelijk 0.9, 2.0, 1.6, 0.4 en 1.1 procent hoger zijn. Omgekeerd
zorgt de onderwijsexpansie voor juist meer vrijwilligers in niet-religieuze or-
ganisaties. Immers, zou het aantal hoger opgeleiden sinds 1988 niet zijn ge-
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stegen, dan zou het percentage vrijwilligers in niet-religieuze organisaties in
1989 weliswaar nog gelijk zijn, maar in 1996, 1998, 2004 en 2000 respectie-
velijk 3.4, 2.3, 4.7 en 3.9 procent lager zijn. Deze bevindingen ondersteunen
hypothesen 3 en 4. Secularisatie heeft dus inderdaad een negatief effect en
onderwijsexpansie een positief effect, maar deze effecten zijn zwak en laten
onverlet dat tussen 1988 en 2006 het percentage vrijwilligers in niet-religieu-
ze organisaties langzaam maar zeker afneemt.

Conclusie en discussie

In deze studie hebben we naar een antwoord gezocht op de volgende onder-
zoeksvraag: Waarom heeft de voortdurende daling van de kerkelijke betrokkenheid
onder de Nederlandse bevolking gedurende de laatste drie decennia vooralsnog niet
geleid tot een evenredige daling van het relatieve aantal vrijwilligers in niet-religi-
euze organisaties? We hebben getracht deze vraag te beantwoorden door na te
gaan of het verlies aan vrijwilligers voor niet-religieuze organisaties door de
daling van de kerkelijke betrokkendheid in Nederland wellicht wordt gecom-
penseerd door onderwijsexpansie. Onze resultaten laten nu zien dat dit maar
in zeer geringe mate het geval is. Allereerst is er geen sprake van de door
ons veronderstelde gedragsverandering van specifieke bevolkingsgroepen. Zo
blijkt dat regelmatige kerkgangers en hoger opgeleiden, tegen onze verwach-
ting in, door de tijd niet meer maar juist minder vrijwilligerswerk zijn gaan
verrichten.

Naast effecten van gedragsverandering hebben we ook gekeken naar effec-
ten van veranderingen in de samenstelling van de Nederlandse bevolking.
Dergelijke compositie-effecten doen zich weliswaar voor, maar ze zijn zeker
niet sterk. De gestage afname door de tijd van het aantal regelmatige kerk-
gangers zorgt inderdaad voor een afname van het aantal vrijwilligers in niet-
religieuze organisaties, terwijl de stijging van het aantal hoger opgeleiden
juist meer vrijwilligers genereert. Daarbij is het positieve effect van onder-
wijsexpansie sterker dan het negatieve effect van ontkerkelijking, maar ook
weer niet sterk genoeg om de licht dalende trend in het aantal vrijwilligers in
niet-religieuze organisaties een halt toe te roepen.

Bij deze resultaten moeten we echter wel twee kanttekeningen plaatsen.
Zo hebben onze longitudinale data betrekking op een relatief korte periode,
waarin de ontkerkelijking reeds ver gevorderd is (Bernts et al. 2007; CBS
2009). Het is daarom niet uit te sluiten, dat de compositie-effecten sterker zul-
len zijn wanneer gebruik kan worden gemaakt van gegevens over een langere
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periode, waarin het verloop van het proces van ontkerkelijking beter wordt
weergeven. De door ons gebruikte data van het onderzoek ‘Culturele Verande-
ringen’ van het SCP bevatten gegevens over de kerkelijke betrokkenheid van
de Nederlandse bevolking vanaf'1975, maar vragen over vrijwilligerswerk zijn
pas in 1988 in dit onderzoek meegenomen. Hierdoor konden we niet verder
teruggaan in de tijd en is de door ons onderzochte periode relatief kort.

Een tweede kanttekening betreft het onderscheid tussen religieus en niet-
religieus vrijwilligerswerk. Dit onderscheid, waarbij niet-religieus vrijwilli-
gerswerk staat voor elke vorm van vrijwilligerswerk die niet wordt verricht
voor een religieuze organisatie, is tamelijk grof. Het is echter de vraag of één
specifieke factor, i.c. kerkelijke betrokkenheid, in gelijke mate van belang
is voor uiteenlopende vormen van vrijwilligerswerk (Wilson 2000). Het is
daarom niet ondenkbaar, dat het hanteren van een nader onderscheid tussen
verschillende vormen van niet-religieus vrijwilligerswerk ook van invloed is
op de door ons geconstateerde ontwikkelingen wat betreft de vrijwillige inzet
onder kerkgangers en hoger opgeleiden alsmede op de door ons gevonden
compositie-effecten. Kleine verschillen in de vraagstelling tussen de enqué-
tes maakten het echter onmogelijk om niet-religieus vrijwilligerswerk nader
te specificeren. Ondanks deze kanttekeningen geven onze resultaten toch
belangrijke trends weer aangaande de ontwikkeling van de Nederlandse civil
society. We sluiten af met enkele reflecties over de betekenis van onze bevin-
dingen voor de toekomst van de Nederlandse civil society.

Zo laten onze bevindingen allereerst zien, dat kerkelijke betrokkenheid
nog steeds een belangrijke bron van sociaal kapitaal is. Ook al neemt tus-
sen 1988 en 2006 het percentage regelmatige kerkgangers dat als vrijwilli-
ger actief is met vijf procentpunten af, in 2006 is nog altijd 50 procent van
de regelmatige kerkgangers als vrijwilliger actief in niet-religieuze organisa-
ties. Een percentage dat nog meer gewicht krijgt als we bedenken dat van de
niet-kerkgangers in 2006 ‘slechts’ 34 procent als vrijwilliger actief is. Verder
krijgen de percentages kerkse vrijwilligers ook meer gewicht wanneer we ze
vergelijken met de percentages hoger opgeleiden die vrijwilligerswerk verrich-
ten. In 1988 was het percentage kerkgangers dat vrijwilligerswerk verrichtte
nagenoeg gelijk aan het percentage hoger opgeleide vrijwilligers, respectieve-
lijk 55 en 54 procent, maar in 2006 was dit verschil gegroeid tot 7 procent met
50 procent kerkse vrijwilligers tegenover 43 procent hoger opgeleide vrijwil-
ligers. Deze gegevens tonen weliswaar aan dat zowel onder regelmatige kerk-
gangers als onder hoger opgeleiden het relatieve aantal niet-religieuze vrijwil-
ligers daalt, waardoor we zowel hypothese 1 als 2 moesten verwerpen, maar ze
laten ook zien dat deze daling onder regelmatige kerkgangers beduidend lager
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is. Onder regelmatige kerkgangers blijkt de maatschappelijke betrokkenheid
door de tijd meer constant te zijn dan onder hoger opgeleiden. Overigens laat
dit uiteraard onverlet, dat er in absolute zin meer hoger opgeleide dan kerkse
vrijwilligers in niet-religieuze organisaties zijn.

Voor de toekomst van de civil society in Nederland voorspelt dit echter niet
veel goeds. Zo neemt het aantal regelmatige kerkgangers niet alleen gestaag
af, maar deze groep wordt ook ouder (Becker & De Hart 2000). Hierdoor zal
het aantal regelmatige kerkgangers dat niet-religieus vrijwilligerswerk kan
verrichten in de toekomst steeds kleiner worden, waardoor een klaarblijkelijk
nog steeds belangrijke bron van sociaal kapitaal grotendeels opdroogt. Daar
komt nog bij, zoals we hierboven al hebben gezegd, dat de maatschappelijke
betrokkenheid onder kerkgangers weliswaar meer constant is dan onder hoger
opgeleiden, maar desondanks toch ook licht daalt. Waarom dit zo is, weten we
niet. Maar met een variant op onze eerste hypothese zouden we ook kunnen
stellen, dat in tijden van ontkerkelijking en religieuze krimp de gerichtheid op
het in stand houden van de eigen religieuze gemeenschap wellicht gaat preva-
leren boven de inzet voor niet-religieuze organisaties. Of om dit in termen van
Putnam (2000) te zeggen, in tijden van ontkerkelijking wint ‘bonding’ sociaal
kapitaal het wellicht van ‘bridging’ sociaal kapitaal, hetgeen uiteindelijk ten
koste kan gaan van de vrijwillige inzet van regelmatige kerkgangers voor niet-
religieuze organisaties.

Het feit dat de maatschappelijke betrokkenheid onder regelmatige kerk-
gangers meer constant is dan onder hoger opgeleiden, wil echter niet zeg-
gen dat de onderwijsexpansie niet ook van belang is voor de toekomst van de
civil society in Nederland. Weliswaar zijn de door ons gevonden compositie-
effecten zwak, dit neemt niet weg dat onderwijsexpansie de daling van het
aantal vrijwilligers in niet-religieuze organisaties wel degelijk gedeeltelijk
compenseert. Tevens blijkt dit positieve effect van onderwijsexpansie door de
tijd steeds sterker te zijn dan het negatieve effect van secularisatie. Onder-
wijsexpansie lijkt daarmee toch een belangrijke factor voor de bestendiging
van de civil society. Maar ook hier kunnen we de vraag stellen of dit een factor
van blijvende betekenis is. Een vraag waarop zowel een negatief als een posi-
tief antwoord mogelijk is.

Het negatieve antwoord luidt, dat er grenzen zijn aan de onderwijsexpan-
sie. Jongere geboortecohorten hebben steeds vaker hoger opgeleide ouders,
hetgeen de opwaartse onderwijsmobiliteit vermindert. Er is hier sprake van
een zeker plafondeffect, waardoor er in Nederland momenteel al sprake is
van een neerwaartse onderwijsmobiliteit onder mannen met hoger opgelei-
de ouders (Herweijer 2010b). Het relatieve aantal hoger opgeleiden onder de
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Nederlandse bevolking zal daarom niet verder toenemen en naar verwachting
zelfs dalen. Dit houdt tevens in, dat ook de compenserende werking die onder-
wijsexpansie volgens onze bevindingen op de daling van het aantal vrijwil-
ligers heeft gehad in de toekomst waarschijnlijk zal afnemen. Hierdoor ligt
een verdere daling van het aantal vrijwilligers in niet-religieuze organisaties
in het verschiet.

Het positieve antwoord luidt, dat door de onderwijsexpansie van de afge-
lopen decennia het algemene opleidingspeil onder de Nederlandse bevolking
dusdanig is gestegen, dat hierdoor de vrijwillige inzet voor de samenleving tot
een algemeen geaccepteerde norm is geworden en niet enkel meer een norm
onder hoger opgeleiden is (Gesthuizen et al. 2008). Jongere geboortecohor-
ten internaliseren zo als het ware automatisch pro-sociale waarden, omdat
ze opgroeien in een hoogopgeleide, maatschappelijk context waarin de vrij-
willige inzet voor de samenleving een belangrijke waarde is. Een dergelijke
tijdens de formatieve jaren opgedane ervaring zou er dan toe kunnen leiden
dat jongeren een blijvende sociale oriéntatie ontwikkelen (Vollebergh et al.
2001), waardoor zij als volwassenen een grotere bereidheid hebben om vrijwil-
ligerswerk te verrichten ook al zijn zij zelf wellicht lager opgeleid. Indien de
socialisatie van jongere geboortecohorten inderdaad dit effect heeft, hoeft een
rem op de onderwijsexpansie niet noodzakelijk te leiden tot een daling van het
aantal vrijwilligers.

Welke kant het in de toekomst opgaat met de Nederlandse civil society
blijft een open vraag. Vooralsnog blijven kerkelijke gemeenschappen belang-
rijke bronnen van sociaal kapitaal, maar het lijkt waarschijnlijk dat deze bron-
nen in de toekomst opdrogen. Het is daarom te hopen dat de onderwijsexpan-
sie van de laatste decennia inderdaad heeft geleid tot een maatschappelijke
context, waarin de vrijwillige inzet ten behoeve van de ander(en) als algemene
norm is gaan gelden.

Noten

1 Er zijn nauwelijks artikelen voorhanden waarin een overzicht wordt gegeven van de
verschillende determinanten van vrijwilligerswerk. Een uitzondering is het artikel
van Wilson (2000), dat een uitgebreid overzicht biedt van veelal Amerikaans onder-

zoek naar vrijwilligerswerk verricht tot 1999.
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